ПРОГРАММА X МЕЖДУНАРОДНОГО МЕЖВУЗОВСКОГО КАДРОВОГО ФОРУМА ИМ. А.Я. КИБАНОВА «ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»[footnoteRef:1] [1:  В программе Форума возможны изменения. Актуальная информация представлена на официальной странице форума: http://hrkibanovforum.ru] 


	
15 мая, среда

	1 день работы Форума

	09.00 − 10.00
	Регистрация участников Форума

	10:00 – 10:30
	Открытие Форума. Официальная часть

	10.40 – 12:15
	Всероссийский Конкурс научно-исследовательских инновационных проектов студентов и аспирантов по управлению персоналом и экономике труда для студентов и аспирантов

	12.15 – 12.30
	Кофе-брейк

	12.30 − 14.30

	Всероссийский Конкурс научно-исследовательских инновационных проектов студентов и аспирантов по управлению персоналом и экономике труда для студентов и аспирантов (продолжение)

	14.30 – 15.00
	Обед

	15.00 − 18.30

	[bookmark: _GoBack]Открытый круглый стол «Digital HR и человечность в мире искусственного интеллекта — где грань?»

	
16 мая, четверг

	2 день работы Форума

	09.30 − 10.00
	Регистрация участников Всероссийской студенческой Олимпиады «Управление персоналом: вчера, сегодня, завтра»

	10.00 − 12.00
	Всероссийская студенческая Олимпиада «Управление персоналом: вчера, сегодня, завтра». Конкурс-квест

	12.00 – 12.20
	Кофе-брейк

	12.20 − 14.20
	Всероссийская студенческая Олимпиада «Управление персоналом: вчера, сегодня, завтра». Решение кейса

	12.20 − 14.20
	Учебно-методическая секция по вопросам подготовки студентов по направлению управления персоналом

	14.20 – 15.00
	Обед

	15.00 − 18.00
	Всероссийская студенческая Олимпиада «Управление персоналом: вчера, сегодня, завтра». Представление проектов

	
17 мая, пятница

	3 день работы Форума

	10.30 – 11.00
	Регистрация участников Конференции «Мой путь к успеху»

	11.00 – 13.00
	Конференция «Мой путь к успеху»

	13.00 – 13.20
	Кофе-брейк

	13.20 – 15.00
	Конференция «Мой путь к успеху» (продолжение)

	13.00 -  13.20
	Кофе-брейк

	15:20 – 16:00
	Подведение итогов Форума, награждение победителей, вручение дипломов и памятных подарков


	

