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Алексеева В.Е. Разработка калькулятора
льгот и бенефитов для IT-компании 15 24 39 20 33 53 8 20 28 16 35 51 20 36 56 20 23 43 23 29 52 18 32 50 13 21 34 21 34 55 18 25 43 23 29 52 556 46,3
Балан А.С. Нематериальное 
стимулирование – тренд или
необходимость 16 20 36 14 13 27 8 15 23 24 40 64 18 34 52 17 21 38 15 19 34 18 24 42 9 15 24 21 34 55 17 26 43 18 17 35 473 39,4
Вяткина Д. С. Управление проектными 
командами в волонтерской деятельности 19 33 52 16 32 48 11 25 36 24 41 65 21 36 57 15 31 46 15 42 57 14 30 44 11 28 39 22 36 58 16 32 48 19 35 54 604 50,3
Глухова А.Г. и Смирнова В.Ю.
Удовлетворенность трудом и ее влияние на
эффективность в условиях офисной и
дистанционной работы 21 32 53 15 29 44 8 11 19 23 38 61 21 35 56 18 35 53 24 31 55 20 30 50 9 20 29 23 35 58 20 31 51 20 29 49 578 48,2
Калинина Е.В. Совершенствование
системы стимулирования персонала
организации  11 7 18 6 0 6 5 4 9 15 28 43 22 41 63 15 13 28 13 19 32 13 18 31 9 18 27 21 28 49 12 18 30 16 17 33 369 30,8
Ковалёва М.C. Совершенствование
системы мотивации организации 8 8 16 6 0 6 5 5 10 22 29 51 22 35 57 12 13 25 10 14 24 13 18 31 8 16 24 20 26 46 10 14 24 14 18 32 346 28,8
Контеева А.Л., Королькова К.И. Локус
контроля и его влияние на трудовую
деятельность   11 11 22 8 20 28 9 14 23 22 36 58 21 37 58 17 28 45 3 15 18 19 32 51 8 19 27 20 36 56 14 22 36 9 19 28 450 37,5
Мамеко А.Д. Зарплатные ожидания
российских студентов и их мотивация к
работе 10 23 33 14 24 38 9 19 28 24 42 66 20 34 54 12 29 41 9 17 26 16 35 51 11 17 28 21 29 50 17 25 42 13 32 45 502 41,8
Плотникова М.В. Система социальной
защиты в Российской Федерации 8 14 22 13 18 31 3 11 14 17 35 52 21 39 60 20 30 50 14 10 24 15 29 44 9 20 29 19 36 55 15 18 33 16 21 37 451 37,6

Савельева А.Д., Нестерова Ю.Д.
Национальный проект
«Производительность труда и поддержка
занятости», его влияние на численность
персонала предприятия 6 11 17 12 4 16 7 13 20 21 28 49 22 35 57 17 14 31 13 7 20 18 18 36 12 13 25 15 27 42 15 12 27 15 13 28 368 30,7
Сердюк К.А. Качество жизни населения
России 10 9 19 13 16 29 5 9 14 17 30 47 20 32 52 13 23 36 8 8 16 16 24 40 10 17 27 17 25 42 13 18 31 9 17 26 379 31,6
Смирнова О.М. Взаимосвязь 
агрессивности и восприятия юмора 13 16 29 10 19 29 4 10 14 13 25 38 21 35 56 14 18 32 2 6 8 15 24 39 9 16 25 20 37 57 13 18 31 8 11 19 377 31,4
Старовойтов А.А. Трудоустройство 
соотечественников на территории
приоритетного заселения. Трудности и
решения 17 27 44 10 22 32 4 5 9 20 37 57 20 37 57 20 29 49 13 2 15 22 37 59 10 19 29 22 35 57 22 29 51 16 27 43 502 41,8
Ступина У.Д. Доходы населения в
рыночной экономике 10 10 20 12 4 16 4 17 21 18 38 56 20 34 54 14 26 40 11 25 36 14 25 39 9 19 28 21 26 47 15 20 35 16 23 39 431 35,9

Федотова Е.А. Оценка мотивационной 
типологии при реализации модели 
«мотивация-стимул» 10 15 25 20 27 47 6 16 22 17 29 46 22 34 56 17 18 35 11 27 38 15 23 38 11 17 28 22 29 51 14 12 26 12 30 42 454 37,8
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Булей В.Ю. Перспективы использования
HR-роботов и искусственного интеллекта в
управлении человеческими ресурсами 15 26 41 23 31 54 21 36 57 14 24 38 21 37 58 21 33 54 12 24 36 21 30 51 14 22 36 20 30 50 13 27 40 515 46,8
Волкова М.А. Кручина Т.О.
Вовлечённость сотрудников в условиях
удаленной работы 16 18 34 18 28 46 18 26 44 18 26 44 8 16 24 15 23 38 20 30 50 19 29 48 11 9 20 20 36 56 9 13 22 426 38,7
Володина А.С. Исследование HR-бренда
современных организаций 15 29 44 20 35 55 18 38 56 16 33 49 23 40 63 21 36 57 22 38 60 17 25 42 21 29 50 24 42 66 13 35 48 590 53,6
Гладкая К.В. Использование чат-бота как
инструмента автоматизации процессов
подбора и адаптации персонала 18 32 50 22 37 59 23 38 61 20 35 55 14 13 27 21 30 51 22 42 64 20 42 62 18 16 34 20 32 52 12 24 36 551 50,1
Епишкин Ю.О. Развитие корпоративной
культуры в условиях дистанционной
работы 11 17 28 18 31 49 21 31 52 11 26 37 12 24 36 16 31 47 14 33 47 13 21 34 16 21 37 21 37 58 11 13 24 449 40,8
Зименкова А.А. Разработка мероприятий
по совершенствованию системы
управления персоналом на примере
инжинирингового холдинга России 18 31 49 19 34 53 20 40 60 14 25 39 17 28 45 17 26 43 17 38 55 15 25 40 13 22 35 22 39 61 19 36 55 535 48,6
Казакова Н.А., Михайлюк М.В.
Исследование отношения преподавателей и
студентов ГУУ к онлайн-обучению 17 24 41 19 31 50 19 37 56 16 27 43 14 20 34 21 34 55 24 37 61 18 25 43 12 19 31 23 39 62 10 21 31 507 46,1
Мартынишин И.Е. Анализ сферы
управления персоналом с помощью
инструментов HR-аналитики 16 11 27 21 26 47 23 31 54 14 14 28 9 14 23 21 18 39 21 31 52 17 30 47 11 4 15 22 23 45 17 1 18 395 35,9

Михеенкова Т.А., Морозова К.В. 
Формирование имиджа организации
посредством управления цифровым следом 

14 26 40 18 30 48 22 37 59 15 22 37 13 26 39 21 24 45 22 39 61 20 42 62 20 24 44 24 42 66 16 39 55 556 50,5
Мухина А. А. Совершенствование бренда
работодателя ООО «Адидас»  17 18 35 19 31 50 18 38 56 15 24 39 9 16 25 12 20 32 20 29 49 14 28 42 6 13 19 22 41 63 14 28 42 452 41,1
Нестерова Ю.Д., Савельева А.Д.
Искусственный интеллект в управлении
современным предприятием  16 9 25 18 26 44 19 34 53 13 15 28 5 4 9 21 17 38 20 23 43 15 25 40 7 2 9 18 21 39 14 9 23 351 31,9

Свиридова О.П. Проектирование работы
с персоналом с применением инструментов
HR-аналитики как цифрового тренда

16 26 42 22 33 55 21 41 62 21 35 56 20 35 55 22 38 60 18 31 49 18 42 60 24 35 59 17 28 45 13 27 40 583 53,0

Селезнёва А. Р., Лапина А. С.
Исследование имиджа направления
обучения. «Управление персоналом» в вузе

14 9 23 20 27 47 22 32 54 19 31 50 8 10 18 15 20 35 11 12 23 18 36 54 0 0 13 19 32 14 14 28 364 33,1
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Сухорукова Е.С., Сабынина И.С. Новая 
парадигма управления и переход к
«бирюзовому» типу организации 13 13 26 20 32 52 22 37 59 15 18 33 12 23 35 13 18 31 19 23 42 21 27 48 11 15 26 23 41 64 15 32 47 463 42,1
Терентьева А.А. Проект мероприятий по
совершенствованию системы управления
персоналом в организации ООО «Фитнес
Джанки» 12 16 28 17 27 44 18 26 44 11 8 19 6 7 13 13 23 36 15 16 31 12 20 32 9 3 12 12 18 30 10 19 29 318 28,9

Хайбуллова К.Н. Разработка 
инструментария внедрения искусственного
интеллекта в управление персоналом

16 27 43 23 36 59 20 40 60 19 29 48 22 39 61 21 31 52 17 24 41 20 41 61 24 40 64 20 33 53 18 35 53 595 54,1
Цуканова М. Ю. Cовершенствование 
подбора персонала организации 4 3 7 19 22 41 18 25 43 8 12 20 3 4 7 14 18 32 14 18 32 8 14 22 7 1 8 5 8 13 11 1 12 237 21,5

Чирова А.А. Сабынина И.С.,
Сухорукова Е.С., Володина А.С.,
Дудникова С.А. Управление персоналом в
условиях перехода на удалённый режим
работы 16 18 34 19 26 45 20 40 60 15 20 35 9 7 16 20 33 53 22 37 59 20 39 59 13 10 23 21 38 59 15 22 37 480 43,6
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Алышева А.Ю. Совершенствание
программы здоровьясбережения персонала
(на примере предприятия
желехнодорожного транспорта) 17 26 43 18 31 49 20 35 55 21 39 60 17 38 55 23 38 61 23 34 57 24 42 66 22 39 61 22 38 60 21 38 59 626 56,9
Андреева Е.А. Тренинг-технологии как
инструмент развития персонала в условиях
экономики знаний 14 25 39 12 23 35 21 38 59 19 37 56 18 25 43 22 37 59 21 28 49 21 33 54 22 41 63 19 37 56 21 40 61 574 52,2

Артёмова Д.Р., Быконя Ю.А.,
Завелицкая А.С. Компетентностная 
модель для эффективной дистанционной
работы бакалавра (на примере бакалавра
ГУУ направления «Управление
персоналом») 16 27 43 16 19 35 20 38 58 23 31 54 17 38 55 22 25 47 24 38 62 16 28 44 21 40 61 22 37 59 19 37 56 574 52,2
Баннова Е.Е. Разработка технологии
профессионального развития персонала
компаний сферы телекоммуникаций и
информационных технологий 16 23 39 14 15 29 20 39 59 22 30 52 14 26 40 23 42 65 22 24 46 0 31 31 23 40 63 20 36 56 15 35 50 530 48,2

Дудкина П.А., Сафронова А. А.
Инструменты системы адаптации персонала
к удаленному режиму работы в условиях
пандемии (коронавирус) в ПАО «МТС»

18 14 32 10 10 20 19 30 49 24 23 47 22 16 38 24 19 43 24 20 44 18 32 50 24 40 64 18 27 45 15 26 41 473 43,0
Еремкина А.С., Куземина Я.В. Влияние 
факторов "Большой пятерки" на процесс
обучения 15 13 28 13 12 25 22 40 62 23 25 48 19 24 43 21 31 52 17 19 36 8 16 24 24 41 65 20 30 50 17 29 46 479 43,5

Зотов А.А. Игровые технологии в
обучении студентов навыкам
многозадачности и распределения функций

11 11 22 12 14 26 24 39 63 21 26 47 17 15 32 21 24 45 16 19 35 0 22 22 24 40 64 17 29 46 19 29 48 450 40,9

Калинина Н.В. Совершенствование 
системы обучения персонала в организации

13 10 23 11 11 22 22 35 57 18 24 42 15 17 32 23 21 44 15 18 33 0 0 0 23 39 62 14 26 40 16 25 41 396 36,0
Крюкова А. Д. Проектирование 
ассессмент - центра как развивающей
технологии 16 24 40 11 21 32 22 37 59 20 34 54 19 29 48 20 30 50 23 34 57 14 25 39 22 41 63 20 36 56 17 34 51 549 49,9
Кузьмина Д.Д., Затолокина А.Р.
Внедрение геймификации в обучение
персонала организации 17 15 32 12 16 28 24 36 60 20 27 47 17 17 34 19 18 37 14 18 32 13 25 38 22 41 63 14 26 40 16 24 40 451 41,0
Нефедова С.И. Тренинг-программа как
управление развитием руководителей
организации в условиях турбулентной
среды 18 10 28 12 11 23 24 31 55 18 22 40 17 14 31 20 19 39 13 18 31 13 23 36 21 40 61 14 26 40 15 27 42 426 38,7
Садова Д.Г., Тургина А.В. Влияние 
возрастных характеристик на обучение
персонала в организации 15 16 31 15 16 31 20 31 51 21 30 51 17 35 52 21 27 48 18 24 42 14 21 35 22 41 63 17 29 46 18 28 46 496 45,1
Солоха А.А. Формирование 
профессиональной команды (на примере
предприятия общественного питания) 13 27 40 14 27 41 24 41 65 23 38 61 16 41 57 24 41 65 22 37 59 24 41 65 21 42 63 20 33 53 21 39 60 629 57,2
Стоянов А.А., Александров Д.А.,
Бейтулаев Д.У. Формирование команд с
помощью digital продукта «STAR
CATCHER» 18 21 39 19 28 47 21 40 61 22 34 56 19 38 57 24 36 60 24 38 62 0 26 26 22 40 62 21 36 57 15 31 46 573 52,1
Украинец В.В. Оценка деятельности
персонала в торговой компании Metro
Cash&Carry 17 20 37 10 20 30 24 34 58 20 34 54 17 18 35 22 26 48 23 30 53 17 21 38 24 41 65 20 30 50 19 32 51 519 47,2
Шихиева И.Ш. Развитие технологий
управления вовлеченностью персонала 17 22 39 14 17 31 22 36 58 23 37 60 18 29 47 23 34 57 24 40 64 16 35 51 24 40 64 23 39 62 18 39 57 590 53,6
Шлёпкина А.Е. Совершенствование 
корпоративной культуры организации 10 12 22 6 14 20 20 28 48 18 25 43 16 16 32 7 10 17 10 15 25 14 13 27 23 40 63 16 25 41 15 24 39 377 34,3
Шуб М.К. Использование игровых
технологий в обучении студентов навыкам
«soft skills» 16 18 34 13 20 33 21 41 62 23 38 61 17 19 36 24 36 60 24 40 64 15 20 35 22 40 62 21 36 57 22 35 57 561 51,0
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Подсекция 3. Новые технологии развития персонала


