
ФИНАЛИСТЫ КОНКУРСА ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ ПО 

УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ И ЭКОНОМИКЕ ТРУДА ДЛЯ 

СТУДЕНТОВ И АСПИРАНТОВ 

 Уважаемые участники! Представляем Вашему вниманию список финалистов, 

отобранных по результатам оценки членами жюри работ в заочном формате. Данные 

участники будут представлять свои работы в формате онлайн. Регламент представления 

работ приведен ниже. 

Обращаем Ваше внимание на то, что победители секций «Homo scientificum» и 

«Homo qui videt»  уже определены по результатам заочной оценки жюри и будут объявлены 

19 мая на подведении итогов Форума.  

Ниже представлены финалисты среди работ студентов, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата. 

1. Адмиральская А.Е. (Сургутский государственный университет). Формирование 

модели интеграции инструментов концепции «LEAN». 

2. Ангелова Е.М., Гладкова В.Т., Долин Н.А., Приказнов М.В., Шалагина М.Б., 

Яхтом Я.С. (Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского). Формирование и развитие проектных команд с применением 

технологий искусственного интеллекта.  

3. Волкова М.М., Попова Е.Д. (Финансовый университет при Правительстве РФ) 

«Прямой контакт» - инструмент решения проблемы мотивации сотрудников 

российских компаний.  

4. Ельяшевич Е.А., Борисова В.Г., Гембара А.А., Федулаева Р.П. 

(Государственный университет управления). Трудовая адаптация лиц с 

ограниченными возможностями с использованием мультимедийных технологий. 

5. Иванова Ю.А. (Оренбургский государственный университет).  

Разработка и внедрение игрового проекта «HR-магазин» для мотивации персонала. 

6. Ильина Н.Р. (Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского). Цифровые решения аудита креативного персонала в современных 

организациях. 

7. Камардина Е.А. (Уфимский университет науки и технологий). Развитие 

клиентоориентированности персонала в логистических компаниях. 

8. Ланенкина Е.А., Балакирева А.А., Хоанг Ньы Хуэ, Семенцова В.Д., Шустова 

В.В., Меркулов В.В. (Государственный университет управления). Социальная 

адаптация иностранных студентов государственного университета управления с 

использованием медиа-ресурсов. 

9. Никонец А.В. (Сургутский государственный университет). Применение 

инструментов карьерного консалтинга в современных организациях и разработка 

цифровых сервисов сопровождения.  

10. Пилюгина А.Н., Дмитриева Д.А., Борисова Т.А.,Аноле А.А. (Оренбургский 

государственный университет). Наставничество как современная кадровая 

технология в индустрии гостеприимства. 

11. Рязанова М.А., Глазунова А.С., Магомедова А.Д., Михно Я.А., Ригус П.В. 

(Государственный университет управления). Разработка проекта «С чего начать? 

Или гайд по построению карьеры будущих HR-менеджеров».  

12. Сайнаков В.Р. (Сургутский государственный университет). Разработка цифровых 

инструментов по предупреждению профессионального выгорания персонала в 

условиях вызовов bani-мира 



13. Хохрякова Ю.А. (Сургутский государственный университет). Цифровые сервисы 

и инструменты формирования проектных компетенций в условиях bani-мира. 

14. Цапина А.И., Горюхова А.В., Карташова Д.А., Ускова Н.В. (Финансовый 

университет при Правительстве РФ). Календарь ценностей Северстали. 

15. Чйнь Нгок Хай, Доан Тхи Фи Нга, Суй Юйчэнь (Государственный университет 

управления). Мотивация трудоустройства в России иностранных студентов и 

выпускников. 

16. Чобанян М.Г. (Сургутский государственный университет). Возможности 

применения искусственного интеллекта в работе с персоналом: разработка 

голосового помощника. 

Регламент представления работ в Финале Конкурса инновационных 

проектов по управлению персоналом и экономике труда для студентов и 

аспирантов 

 Уважаемые участники, обращаем Ваше внимание, что временной 

промежуток, отведенный на конкурс, очень ограничен. Поэтому регламент 

будет соблюдаться строго: 

• 6 минут на доклад о результатах своего проекта; 

• 4 минуты на ответы на вопросы.  

Просим Вас обратить внимание на то, что Ваши работы уже были изучены 

членами жюри на заочном этапе. Поэтому Ваша цель – коротко и ясно 

представить результаты и преимущества проекта.  

Финал конкурса проектов стартует 11 мая в 11:00. Подключаться необходимо 

всем с самого начала, чтобы организаторы могли зафиксировать присутствие. 

Форум будет проходить на платформе MS Teams. Скачайте программу на 

компьютеры заранее. Проверьте настройки видео, звука и возможности 

делиться своим экраном. Чтобы не возникало задержек и технических 

неполадок, презентации, которые будете представлять членам жюри, 

необходимо направить на электронный адрес hrkibanovforum@mail.ru не 

позднее 22:00 16 мая 2023г.  
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